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GWET 2305
OGGETTO: conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione al Dott. Nota Francesco.

T
AN

DECRETO N. 10/2023

IL SINDACO

RITENUTO, necessario provvedere tempestivamente all'adozione del presente provvedimento, al
fine di garantire la continuita ¢ la regolarita dei servizi procedere all'attribuzione della responsabilita
dei servizi in relazione alla dotazione di risorse umane di cui dispone il Comune ed alle esigenze di
funzionalita dei servizi onde garantire che I'azione amministrativa si svolga nel rispetto dei principi

di efficacia, efficienza ed economicita in relazione all'adeguamento della struttura organizzativa
dell'ente;

RITENUTO di uniformarsi al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-
amministrativo spettano agli organi di governo dell'Ente, mentre la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica ¢ attribuita al personale in possesso dei prescritti requisiti;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi approvato con deliberazione di
G.C. n. 332/1999 ¢ rettificato parzialmente con deliberazioni della Giunta Comunale n. 352/2001, n.

275/2005, n. 164/2006, n. 52/2007, n. 162/2010, n. 24/2015, n. 42/2015, n. 220/2021, n. 21/2022 ¢
n. 222/2022;

CONSIDERATO che la struttura organizzativa di questo ente si compone di 6 settori e
precisamente . 1+ Settore Affari Generali; 2+ Settore Economico Finanziario; 3+ Settore

Amministrativo; 4+ Settore Tecnico Ambientale ;5 Settore Tecnico, 6+ Settore Polizia Locale e
Municipale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 10/03/2022 avente per oggetto:
“Dotazione organica del personale dellEnte”, con cui si approva la dotazione organica del
personale dipendente e si ridefiniscono le funzioni e le competenze del personale dipendente
suddiviso per categorie;

VISTO l'art. 109, comma 2, del D. LGS. 18.8.2000 n. 267,ai sensi del quale "Nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 167, commi 2 e 3,fatta salva
l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione™;

VISTO l'art. 50 c. 10 del D.Igs. 18.8.2000 n. 267 ai sensi del quale "Il Sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi



dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109
e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali";

VISTA la Deliberazione deila Giunta Comunaie . 22 del 26 01:2023: -con la quaie si & provveduto-
ad approvare il Piano del fabblsogno dei personaie armo 2023—2025

____--;-_VISTO nel caso di specie che la vacanza del posto d1 Elevata Quahﬁcazwne del Settore di Polizia
*_}_}ﬁjLocaie ¢ dei servizi assegnati non risultasia possibile rimediarla.mediante il ricorso all’incarico ad
interim. ad altra figura dei Funzionari ed Elevata Quahﬁcazxone presente, per le seguenti ragioni:
1. nessuno dei titolari di Elevata Quahﬁcazmne attualmente in servizio dispone di competenze
SR spemﬁche per la direzione del Settore di Polizia Locale € Mun;mpale
2 -ai sensi dell’art. 8 co. I, ‘della LR. n. 37/2011 come modificata dalla LR. n. 5 del
T 27/02/2020 1 “corpo 0 servizio di polizia locale’ non pud costituire struttura intermedia di
" settori amministrafivi’ pitr ampi, né pud essere posto alle dipendenze del dirigente o del
.responsabﬂe di diverso settore amministrativo™;
- RICHIAMATO, altresi, I’ art. 6, comm. 3 lett. d). deila Legge Regzonale pughese n. 37/2011 il
' quale impartisce ‘disposizioni -in merito all’orgamzzazmne dei corpi e servizi di polizia locale
stabilendo il conferimento, anche se temporaneo ¢ a interim, del comando dei corpi o dei servizia-
personale gia appartenente a corp1 0 servizi di- polma iocaie ¢ in possesso dei requisiti per 1o
‘svolgimento delle fumzioni di cui al comma 2 dell’articolo 5 della stessa L.R.;
RAVVISATA la necessita di dover garantire per I'assegnazione dell’Elevata Qaahﬁcazmne del
" “Settore di Polizia Locale e Mum(npale le competenze spec1ﬁche in mater;a,

.CONSIDERATO _ =
e H”E questo Ente ha in essere una convenmone szglata con 11 Comune di Laveilo (PZ) in
esecuzione ciella Dehberazmne della Glunta ‘Comunale n. 164 del 02/08/2022, esecutiva ai
- sensi-di legge,. ‘inerente I’ utahzzo a mezzo. deil’mutu‘to delio scavalco d’eccedenza ai sensi .
. dellart.1, co. 557 della L. 311/2004 del suddetto dipendente Dott. Nota Francesco presso .

*questo Ente ¢ che lo stesso- dispone di idoneo titolo di- studlo e della professionalita ¢
- competenze necessarie per poter | ricevere un incarico di P.O.; '
<. CHE-l Comune di Lavello (PZ) con Delibera di Giunta Comunaie n..72 del 23/06/2023 ha :
' !_:_-'_::_ﬁ_;_prorogato 1 autorizzazione . al c1tat0 dipendente e la vahchta della c1tata convenzxone m
o essere sino al 31 dxcembre 2023; . '
-2 "-CHE questo Ente con ‘propria Dehbera d1 Giunta Comunale n. 151 del 29/06/2023 ha '
provveduto_a prendere atto della. concessione della proroga della c1tata convenzione ed_-
-autorizzarla con decorrenza dal 1 Iugho 2023 ﬁno al 31 dzcembre 2023
- VIST_ i propri precedentl Decreti Sindacali;, - o ' : :
RITENUTO pertanto poter conferire Pincarico ch Eievata Quahficazwne del Settore Pohzxa Locale :
¢ Municipale al dott. Francesco NOTA profilo professmnaie di- "Specialista di Vigilanza" ~ Area
dei fanzionari ¢ delle Elevate Qualificazioni (ex "D"} del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro-.
Cornparto Regioni. AA LL., stipulato tra TAR.AN. ele Orgamzzazxom Sindacali di categorla in.
data 16/11/2022 con attribumone della: P. O al. sensx degh artt 16 17e 18 del medesimo contratto,
VISTO il CCNL Enti Locali 2019/2021;
VISTA la L.R. n. 37/2011 come modificata dalla L. R.n. 5/2020
VISTO il D, Lgs. 165/2001; - .
VISTO il D. Lgs 267/2000
VISTO il D.Lgs. 150/2009 '

DECRETA

1} Di dare atto che questo Ente ha in essere una convenzione siglata con il Comune di Lavello.
L -(PZ) in esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 02/08/2022,
__esecutiva ai sensi di legge, prorogata a decorrere dal 01/07/2023 fino al 31/12/2023, inerente
il dlpendente Dott. Nota Francesco, inquadrato i in “detto Ente nel profilo professionale di
"Spemahsta di Vigilanza" — Area dei funzionari e ‘delle Clevate Qualificazioni (ex "D"),
" Area Polizia Locale, per l'utilizzo presso- questo ‘Ente con listituto dello scavalco
d’eccedenza € che lo stesso dispone di idoneo titolo di studio e della profes:alonahta €
competenze necessarie per poter ricevere un incarico di E. Q.




2) di attribuire al Dott. Nota Francesco, appartenente al Settore di Polizia Locale e inquadrato
nel profilo professionale di "Specialista di Vigilanza" — Area dei funzionari ¢ delle Flevate
Qualificazioni (ex "D"), l'incarico di Elevata Qualificazione del Settore di Polizia Locale e
Municipale del Comune dj Sant’Agata di Puglia;

3) di stabilire e specificare che all’interessato, in forza dell’incarico di cui sopra, sono conferite
le funzioni previste dagli artt. 107 ¢ 109, co. 2, del D.Lgs. 267/2000 ¢ dagli artt. 16,17 ¢ 18
del CCNL EE.LL. 2019/2021, dallo Statuto ¢ dai vigenti Regolamenti comunali e qualsiasi
altra competenza non attribuita aghi organi di governo dell’Ente comunale, ovvero al
Segretario Generale, dalla Legge, dai Regolanti e dallo Statuto Comunale ¢ nelle materie
suddette;

4) di riconoscere all’interessato, per lo svolgimento delle competenze e funzioni assegnate con
la titolarita della suddetta posizione organizzativa, I’indennita di posizione nella misura di €
16.000,00 annue lorde proporzionata alle 12 ore settimanali ¢ per 13 mensilita ai sensj
dell’art. 17 comma 2 del CCNL Fnti Locali del 16/11/2022 ed in considerazione delle
competenze assegnate con le materie attribuite;

5) di riconoscere ’indennita di risultato nella misura proporzionata alle 12 ore settimanali, aj
sensi dell’art. 17, comma 4 del CCNL Enti Locali 2019/2021, a seguito di valutazione
positiva;

6) di stabilire che il presente Decreto ha decorrenza dalla data odierna fino al 31/1 2/2023y data
di scadenza della Convenzione sottoscritta con il Comune di Lavello (PZ), 0 pud essere
revocato anticipatamente con atto scritto e motivato per intervenuti mutamenti organizzativi
0 in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;

7) di trasmettere il presente atto allUfficio  Protocollo, all'Ufficio Segreteria per la
Pubblicazione all'albo Pretorio on- lne dej Comune di Sant'Agata di Puglia - sulla Sezione
Amministrazione trasparente, all’interessato e trasmesso al Settore Economico-Finanziario

i per quanto di competenza.

M &) di trasmettere i presente provvedimento atle OQ.SS,

It Segretario Generale ¢ gli Uffici comunali competenti sono incaricati per ’esecuzione del presente

Decreto ¢ per gli adempimenti di competenza conseguenti.
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