PARTE ECONOMICA
ANNO 2023

Articolo 1
Campo di applicazione, efficacia e durata

1. II presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso ’Ente, di qualifica non dirigenziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢
determinato, pel rispetto di quanto previsto dal Contratio Collettivo Decentrato

Integrativoparte normativa,

2. 1 presente contratto ha per oggetto la definizione, per Fanno 2023, dei criteri di ripartizione

delle risorse del fondo risorse decentrate, tra le diverse modalita di utilizzo,

3. Ai sensi dell’art. 8, comma 8, del C.C.N.L. 16/ 11/2022, esso conserva efficacia fino alla

stipulazione del contratto successivo.

Articolo 2
Fondo risorse decentrate

Con determinazione 106 del 03/10/2023, il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria
personale, sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali e legislative, ha quantificato, per 1’anno

2023, ii Fondo risorse decentrate del Comune di Sant’ Agata di Puglia in euro 64.946,77.

L utilizzo del fondo & composto da: euro 5.885,64 per indennita di compatto, euro 11.411,78
per progressioni economiche orizzontali, euro 685,47 per 0,22 del monte salari 2018, euro

21.883,85 per incentivi tecnici e euro 1.432,76 per incentivi Sgate.

Residuano € 23.647,27 da distribuire, di cui Risorse Stabili per € 19.920,41.

Articolo 3
Utilizzo fondo risorse decentrate

Il Fondo 2023, fermo restando quanto previsto del comma 3, art. 80

16/11/2022, ¢ destinato ai seguenti utilizzi:
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Art. 80 c. 2 leti. a) e b) CCNL 2022 Premi coliegati alla performance organizzativa, 5.000,00 o~
individualee progetti =~ L ) o _
| Art. 80 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio.
"Art. 80 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio. € 3.200.00
Art. 30 . 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio € 100,00
_ valori. ) - N i R
Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di turno. - € 4.600,00 |
Art. 80 ¢. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennit3 di reperibilita. - € 3.300,00 |
Art. 80 ¢. 2 lett. d) CCNL 2022, art, 24 CCNL 14.09.2000 Indennita attivita prestata in | € -
giomo festivo e maggiorazione oraria.
Art. 80 ¢ 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita | € "~ 7.300,00
Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie C e D ) € -
Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno e 147,00




Art. 80 ¢. 2 letf. h) CCNL 2022, art, 34 CCNI. 14.09.2000 ¢ Compensi ai messi notificatori. | € -

Art. 80 ¢.2 lett. i) CCNL 2022, art. 70 quater CCNL 2018 Compensi al personale delle | € -
jcasedagioco. 00 | B
Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare. _ ; E -
Art. 80 c. 2 lett. by CCNL 2022, art, 43 L. 449/1997 Incentivazioni per specifiche € -
disposizioni di legge, incentivi spese del giudizio.
Art. 80 ¢, 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 lepge 145/2018 Incentivazioni per e - !
specifiche disposizioni di legge, incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e i
\TARI. - — - ——— s n— —— T — »
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Articolo 4

Incentivi per funzioni tecniche art, 113 D.lgs. n. 50/2016 e art. 45 del
d.lgs. 36/2023 e incentivi per specifiche disposizioni di legge
1. Gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 e art. 45 del D.Igs.

1. 36/2023 verranno corrisposti secondo la disciplina del vigente Regolamento comunale.

2. Le risorse non soggette a limite stanziate neila parte variabile del Fondo e destinate a
remunerare le dette funzioni ammontano ad € 21 .883,85.

3. QGliincentivi derivanti da specifiche disposizioni di legge ammontano a 1.432,76 (Sgate).

Art. 80 e. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 ¢. 3 lett ¢) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche | e 2188385
disposizioni di legge, incentivi per funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, d.Igs. 36/2023, art. 76
dlgs 56/2017, per condono edilizio, indennita centralinisti non vedenti.

| Art. 80 ¢. 2 left. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Tncentivazion; per specifiche & 143276 ]
disposizioni di legge, compensi ISTAT.
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Articole 5
Clausole finali e di rinvio
1. Le parti convengono che le eventuali economic dei vari istituti sono portate ad incremento
delle risorse dell’anno suecessivo e confluiranno nel Fondo dell’anno 2023.

2. Per quanto non previsto dal presente C.C.D.L, in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati, si rinvia alle disposizioni del C.C.D.L parte normativa, dei contratti colletiivi
nazionali di favoro del comparto Funzioni Locali e alla normativa vigente.

3. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle dispesizioni di legge o di
contratto collettivo nazionale ovvero di interpretazioni giurisprudenziali in materia di
vincoli sul trattamento accessorio del personale che abbiano implicazioni sui contenuti del
presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

La presente ipotesi vienc trasmessa entro i prossimi 10 giorni, unitamente alle relazioni
illustrative ed economico-finanziaria, al revisore dei conti. Nel caso in cui tale organismo sollevasse dei
dubbi e/o delle richieste di chiarimento, si dar3 corso alla riconvocazione delle parti.




