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DECRETO N. 6 DEL 25/05/2023

CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL SINDACO

RITENUTO, necessario provvedere, comunque, tempestivamente all'adozione del presente
provvedimento, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi procedere
all'attribuzione della responsabilita dei servizi in relazione alla dotazione di risorse umane di
cui dispone il Comune ed alle esigenze di funzionalita dei servizi onde garantire che l'azione
amministrativa si svolga nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita in
relazione all'adeguamento della struttura organizzativa dell'ente;

RITENUTO di uniformarsi al principio per cui i poteri di indirizzo e dj controllo politico-
amministrativo spettano agli organi di governo dell'Ente, mentre la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica ¢ attribuita al personale in possesso dei prescritti requisiti;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 332/1999 ¢ rettificato parzialmente con deliberazioni della Giunta
Comunale n. 352/2001, n. 275/2005, n. 164/2006, n. 52/2007, n. 162/2010, n. 24/2015, n.
42/2015, n. 220/2021, n.21/2022 e n. 222/2022;

CONSIDERATO che la struttura organizzativa di questo ente si compone di 6 settori e
precisamente . 1+ Settore Affari Generali; 2+ Settore Economico Finanziario; 3« Settore
Amministrativo; 4« Settore Tecnico Ambientale :5+ Settore Tecnico, 6+ Settore Polizia
Locale e Municipale;




VISTA- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 10/03/2022 avente per oggetto:
Dotazione organica del personale dell'Ente”, con cui si approva la dotazione organica del

personale dipendente e si ridefiniscono le funzioni e le competenze del personale dipendente
suddiviso per categorie:

VISTO I'art. 109, comma 2, del D. LGS. 18.8.2000 n. 267.ai sensi del quale "Nei Comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3,fatta
salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione";

VISTO l'art. 50 c. 10 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 ai sensi del quale "Il Sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali
e provinciali";

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 26.01.2023 con la quale si ¢
provveduto ad approvare il Piano del fabbisogno del personale anno 2023-2025;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 19.04.2023, con cui si dava direttiva
al responsabile del settore Economico Finanziario - servizio personale di procedere ad
attivare la procedura finalizzata a coprire il posto di Specialista in attivita tecniche Area dei
funzionari e delle elevate qualificazioni (ex DI), con incarico di elevata qualificazione
presso il Settore Tecnico mediante incarico a contratto ai sensi dell'art.110, 1° comma del
D.Lgs. n. 267/2000;

VISTA la Determinazione del Settore Economico Finanziario n. 44 del 26/04/2023 avente
ad oggetto “Approvazione avviso pubblico per l'individuazione di un ingegnere o architetto
al quale conferire l'incarico di elevata qualificazione presso l'ufficio tecnico, ai sensi
dell'art.110, 1° comma, del D. Lgs. n. 267/2000.;

VISTA la Determinazione del Settore Economico Finanziario n. 61 del 23/05/2023 avente
ad oggetto “Copertura del posto di Specialista in attivita tecniche- Area dei funzionari e
delle elevate qualificazioni (ex D1), con incarico di elevata qualificazione presso il Settore
Tecnico mediante incarico a contrarre ai sensi dell’art. 110, 1° comma del D.Lgs. n.
267/2000. Approvazione contratto individuale di lavoro.”

DATO ATTO che:

. tra il personale cui poter attribuire l'incarico di Elevata Qualificazione relativo al
Settore Tecnico vi ¢ I'Arch. Binetti Mariano, nato a Foggia il 24/11/1967, profilo
professionale di "Specialista in Attivita Tecniche" — Area dei funzionari e delle Elevate
Qualificazioni (ex "D") del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro- Comparto Regioni



AA.LL., stipulato tra I'A.R.A.N. e le Organizzazioni Sindacali di categoria in data 31 marzo
1999;

. 1'Arch. Mariano Binetti ¢ in servizio presso il Comune di Sant'Agata di Puglia, giusta
Contratto di lavoro a tempo determinato sottoscritto in data 24 Maggio 2023 con il Comune
di Sant'Agata di Puglia (FG) per il periodo dal 24 Maggio 2023 alla scadenza del mandato
del Sindaco e per n. 36 ore settimanali;

. I'Arch. Mariano Binetti puo essere incaricato di Elevata Qualificazione relativa al
Settore Tecnico, come individuato nel vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione di G.C. n. 332/1999 e rettificato parzialmente con deliberazioni
della Giunta Comunale n. 352/2001, n. 275/2005, n. 164/2006, n. 52/2007, n. 162/2010, n.
24/2015, n. 42/2015, n. 220/2021, n. 21/2022 e n. 222/2022;

VISTI gli atti di Ufficio;

DECRETA

1. DI INCARICARE per la posizione di Elevata Qualificazione 1'Arch. Mariano Binetti,
profilo professionale di “Specialista in Attivita Tecniche”, inquadrato nell’Area dei
funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex “D1”), quale Responsabile del Settore
Tecnico, - con connessa attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del
D.lgs. n. 267/2000 e una retribuzione di posizione, nella misura massima di cui
all'art. 15 del C.C.N.L. del 21.05.2018, oltre alla retribuzione di risultato, a seguito di
valutazione e previa definizione dei criteri di cui al citato art. 15

2. DI DARE atto che al Responsabile nominato ed individuato con il presente atto
competeranno lo svolgimento di tutti quei compiti nonché le responsabilita che le
leggi. lo Statuto Comunale ed i Regolamenti comunali espressamente gli
attribuiscono con contestuale attribuzione dell'indennita di posizione cosi come
prevista dalla normativa vigente;

3. DI DARE atto che il presente provvedimento decorre dalla data del 25 Maggio 2023
fino alla scadenza del mandato del Sindaco, e sostituisce tutti i precedenti
provvedimenti incompatibili con il presente atto;

4. DI TRASMETTERE il presente atto all'Ufficio Protocollo, all'Ufficio Segreteria per
la Pubblicazione all'albo Pretorio on- line del Comune di Sant'Agata di Puglia - sulla
Sezione Amministrazione trasparente e all’interessato:

5. DITRASMETTERE il presente provvedimento alle OO.SS.

(& BEAJL SINDACO
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