PosIzIONE Amministrativo/ Contabile
ORGANIZZATIVA: C.le TERMO-ELETTRICA / BIOMASSA
All'interno del programma di conduzione di una centrale termoelettrica alimentata a biomasse o-
perata in ciclo continuo h24, il candidato & chiamato a ricoprire il ruolo di amministrativo/contabile
Le principali mission assegnate alla posizione saranno le seguenti:
e Tenuta della contabilita relativa ai fornitori; ( controllo fatture relative ai fornitori da contabi-
lizzare e interfaccia con i fornitori stessi per eventuali anomalie riscontrate sulle fatture;
preparazione e controllo delle transazioni contabili per una corretta scansione, codifica e
archiviazione; registrazione contabile delle fatture fornitori Italia, Fatture UE ed extra-UE
con il controllo della corretta imputazione economica e fiscale (lva) e imputazione per cen-
tri di costo. Registrazione acquisto e vendita dei cespiti ammortizzabili. Predisposizione
Mission DELLA del pagamento delle fatture alla scadenza.)
POSIZIONE: s
a3 e Tenuta della contabilita generale;
e Registrazione e riconciliazione dei movimenti di cassa e banca;
e Gestione scadenziari;
e Gestione dichiarazione fiscali periodiche;
¢ Predisposizione e registrazione di modelli F24;
e Assistenza alle attivita di chiusura periodica per il reporting e per il bilancio d’esercizio.
LINEE DI Superiore Subordinati
DIPENDENZA: Capo Impianto Nessuno
SEDE DI LAVORO: | S. Agata di Puglia
Copertura su 1 turno h8 Mattino 8...12 / Pomeriggio 14...18
TURNAZIONE:
365 gg / anno — non prevista sabato e domenica
Eta anagrafica compresa tra 25 e 40 anni
Diploma di Ragioneria
Conoscenza ed uso di PC come utilizzatore avanzato
Ottima conoscenza dei sistemi Microsoft Office
REQuisITI , - ;
Ottima conoscenza specifica di Excel
OBBLIGATORI
Conoscenza lingua inglese
Esperienza di almeno 3 anni nel ruolo;
Residenza vicino alla centrale
REQUISITI Conoscenza dei piu diffusi software gestionali di contabilita
OPZIONALI Laurea in Economia
Alta Affidabilita personale
Precisione nelle registrazioni contabili
ATTITUDINI , s . :
Spiccata capacita di lavorare in autonomia
PERSONALI
Orientamento all’'obbiettivo
Capacita di analisi e metodo
DELEGHEE Responsabilita alla gestione dei turni
RESPONSABILITA

Responsabilita nelle relazioni con I'amministrazione della sede Ravenna
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Contratto CCNL METALMECCANICI

TiPO DI ;

Livello 3/ 4
CONTRATTO ) .
PROPOSTO Tempo Indeterminato con Tutele crescenti

Inizio contratto Novembre / Dicembre 2015
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