FORMATO EUROPEOQ
PER L CURRICULUN
VITAE

[
o
)

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
indirizzo
Telsfono

Pec

E-mail

Nazionatita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - &)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabiiita

Paging 1 - Curmicutum vitoe o
ARIAND HICHELE

ARIANO MICHELE
VIA TORING, 1/A~ 71017 TORREMAGGIORE (FG)
328/0017485

michele.ariano@postacertificata.gov.it

arianomi@vahoo.it
FTALIANA

28/08/1981

0170212014 ad oggi

ENTE SERVIZI TECNICO AMMINISTRATIVI DI AREA VASTA SUD - EST, PIAZZA ROSSELL,

24 - 53100 SIENA — N.DIFENDENT! 235
ENTE DEL SISTEMA SANITARIO TOSCAND

INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: CICLO PASSIVO - coordifamento team 9 unité

ASSEGNATO ALLA U.0.C. GESTIONE ECONOMICO - FINANZIA
GESTIONE:

1. CURA LA GESTIONE DEGLI ASPETT! CONTABILI-AMMINISTRAT!
PASSIVC - FORNITORI,

e CONTROLLO D!
FISCALE DEL CICLO

2. CURA LA GESTIONE MONTORAGGIO E REPORTISTICA DELLA LIQUIDITA AZIENDALE.

3. PREDISPONE ED ESEGUE | PAGAMENTI DEI FORNITORI

ULLA BASE DELLE

VERIFICHE DI MERITO EFFETTUATE DALLE STRUTTURE AZIENDAL{RESPONSABILI.

4. CURA RAPPORTI CON AZIENDE SANITARE, CON F

ITORI & ALTRI

PROFESSIONISTI ESTERNI ALLAZIENDA, RAPPORTI CON ALTRI ENTI E ISTITUTI
(MINISTERI, AGENZIE, ENTI PREVIDENZIALI E ISTITUTI NAZIONALI, §CC).

5. CURA | FLUSS! INFORMATIVI DI COMPETENZA,

6. GESTISCE LE PROCEDURE DI PRE-CONTENZIOSO RELAJIVA AL CICLO DI

COMPETENZA.
7. COLLABORA ALLA PREDISPOSIZIONE DEI BILANCE ANNUALL
PREVISIONE E DEL BILANCIC D'ESERCIZIO.

E PLURIENNALI DI







» Date (da - a)

» Nome e indirizzo det datore di
lavora

» Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impisgo

» Principali mansioni e responsabiity

+ Date (da - 2)
« Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda ¢ settore

» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabiiith

*Date (da-a)

« Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seffore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabifity

Paging 2 - Curiculim vites of
ARIANG MICHELE

0171412011 ad ogg)

ENTE SERVIZI TECNICO AMMINISTRATIV D) AREA VASTA 8UD - E
24 - 53100 SIENA - N.DIPENDENT] 235

ENTE DEL SISTEMA SANITARIO TOSCANO

COLLABORATORE AMMINISTRATIV( PROFESSIONALE — CAT. D1 =~
INDETERMINATO - VINCITORE DI CONCORSO PUBBLICO

L}

T, PIAZZA ROSSELLY,

JEMPC PIENO ED

ASSEGNATO ALLA U.0.C. GESTIONE ECONOMICO ~ FINANZIARJA ¢ CONTROLLO DI

GESTIONE:

ASSEGNAZIONE BUDGET Al TITOLARI DI CENTRI DI
PREDISPOSIZIONE REPORT PERICDALL PER ANALISI DEGLS SCOS
E INDIVIDUAZIONE EVENTUALL AZIONI CORRETTIVE, POLITICHE D
COST: OPERATIVIi E DEFINIZIONE DEL *PRICING® DELLA P
SANITARIA.

RESPONSABILITA!,
FAMENTI DA BUDGET
CONTENIMENTO DEI
TAZIONE SQCIO -

SUPPORTO ANNUALE ALLA DIREZIONE AZIENDALE NELL'ASBEGNAZIONE DEGL

OBIETTIVI Di PERFORMANCE: QUALITATIVI E QUANTITATIVI Al

OLARI DI CENTRI DI

RESONSABILITA' £ CENTRI DI COSTO, PREDISPOSIZIONE |[DEL PIANG DELLA
PERFORMANCE Al SENSI DEL D. LGS, 150/2009 iN MATERIA D! ONTIMIZZAZIONE DELLA

PRODUTTIVITA' DEL LAVORO PUBBLICO E DI EFFICIENZA E
PR.AA, VALUTAZIONE CON CADENZA TRIMESTRALE DELL
PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE E TITOLARI DI POSIZ

SPARENZA DELLE
PRESTAZIONT DEL
ONF ORGANIZZATIVA,

CONDIVISIONE DE! RISULTAT! RAGGIUNTI CON IL NUCLEO B VALLITAZIONE DELL'ENTE
E CON PROPOSTA ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA RETRIBUZIPNE D! RISULTATO.

01/10/2008 al 3111072011

CONSORZIO METIS clo ENTE SERVIZI TECNICO AMMINISTRATIVI [§ AREA VASTA SUD ~
EST, PIAZZA ROSSELLI, 24 - 53100 SIENA - N.DIPENDENT| 235

AZIENDA CONSORTILE A PARTECIPAZIONE DELLE AZIENDE DEl; SISTEMA SANITARIO
TOSCANO , B

QUADRO DIRETTIVO VIl LIVELLO CCNL METALMECCANICO INDUSTRIA

ASSEGNATO ALLA U.0.C. GESTIONE ECONORAICO - FINANZIABIA e CONTROLLO DI
GESTIONE:
ASSEGNAZIONE BUDGET A! TITOLARE DI CENTRI RESPONSABILITA',
PREDISPOSIZIONE REPORT PERIODALI PER ANALISI DEGLI SCOSTAMENT! DA BUDGET
E INDIVIDUAZIONE EVENTUALI AZIONI CORRETTIVE, POLITICHE T CONTENIMENTO DEI
COSTI OPERATIVI E DEFINIZICNE DEL “PRICING™ DELLA STAZIONE SOCIO -
SANITARIA,
SUPPORTC ANNUALE ALLA DIREZIONE AZIENDALE NELL'A$SEGNAZIONE DEGLI
OBIETTIVI Di PERFORMANCE: QUALITATIVI E QUANTITATIVI Al TITOLAR] DI CENTRI Di
RESONSABILITA' E CENTRI DI COSTO, PREDISPOSIZIONE ] DEL PIANG DELLA
PFERFORMANCE Al SENSI DEL 0. LGS. 150/2008 IN MATERIA Di O TIMIZZAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA" DEL LAVORC PUBBLICO E Dt EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE
PP.AA, VALUTAZIONE CON CADENZA TRIMESTRALE DELLE PRESTAZIONI DEL
PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE E TITOLAR! DI POSIZION! ORGANIZZATIVA,
CONDIVISIONE DE! RISULTATI RAGGIUNTI CON IL NUCLEQ Di VAJUTAZIONE DELL'ENTE
E CON PROPOSTA ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA RETRIBU

01/08/2008 al 50/08/2008
PROVINCIA DI PRATO - N.DIPENDENTI 256

ENTE LOCALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINSTRATIVO CONTABILE ~ CAT. D1 ~ SPECIALISTA IN
CONTROLLO D! GESTIONE. VINCITORE DI CONCORSO PUBRBLICO

RIVISITAZIONE DELLA MAPPATURA PER CENTRI DI RESPONSPBILITA' E CENTR! DI
COSTO.







*Dale (da-2a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavore

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principeli mansioni e responsabilita

+ Date (da - &)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o seltore

* Tipe di impiege

« Principali mansion e responsabilita

+Dete (da - &)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

» Principall mansion! e responsabilita

» Date (da—a)

* Nome e indinizzo def datore di
lavoro

* Tipo dl aziende o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

Pagina 3 - Curricukan Wise of
ARIAND MICHELE

01H0/Z006 af 31/08/2008

TRIGANO SPA - LOCALITA' CUSONA — SAN GIMIGNANO {Sf) - N.DIPENDENTI 488

MULTINAZIONALE FRANCESE LEADER NEL SETTORE DEL CAMPER)

IMPIEGATO VILIVELLO

IMPLEMENTAZIONE SISTEMA DI CONTABILITA' ANALITICA E
CONTABILITA' GENERALE;

STRUTTURAZIONE LIBRO CESPITE E ADOZIONE PIANO DI ROTTAM;
MACCHINARY;
ATTIVITA' D COORDINAMENTO AL PROGETTO COUNTENIMENTY
(TEAM:6 PERSONE).

0171012004 al 30/09/2006
UNIVERSITA' DEGLE STUDI DI SIENA

UNIVERSITA'
co.co.co.

APPLICATA E PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLE AZIENDE

QUADRATURA CON

ZIONE/ALIENAZIONE

D COSTE OPERATIVE

NITARIE. RICERCA

ASSISTENTE ALLA CATTEDRA PER GLI INSEGNAMENT DI RAGIPERIA GENERALE E

FOCALIZZATA SULLE TEMATICHE E STRUMENT! DEL CONTR
ESERCITAZION| PRATICHE,

01/40/2604 al 3170712005

LLO DI GESTIONE.

CONSORZIO PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIAL! DELL'AREA GROSSETANA

(COeS0) - VIA DAMIANO DELLA CHIESA - GROSSETO
AZIENDA CONSORTILE A PARTECIPAZIONE COMUNALE ~ AZIENDA
CO.CO.CO.

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI CONTABILITA® ANALITIC
MANUALE, PREDISPOSIZIONE DEL BUDGET PER CEl
RIGLASSIFICAZIONE DEL BILANCIO PER L'ANALISI PER INDICL

/0312004 of 311 2/2004
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA

UNIVERSITA'
Co.co.co.
PROGETTO Di RICERCA E FORMAZIONE c/c | CENTRI DIURNI Al

i SERVIZI

E DEL RELATIVO
TR DI COSTO,

[ZHEIMER TOSCANL,

COMMISSIONATO DALLA REGIONE TOSCANA, CON IL DIPARTIMENTO DI STUDI

AZIENDAL! E SOCIALE: "ASSETTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE
ALZHEIMER IN TOSCANA. PROPOSTA Di UNA METODOLOGIA PER
COSTI DEI CENTRI DIURNI ALZHEIMER®

DET CENTRI DIURNI
LA RILEVAZIONE DEI







ESPERIENZA LAVORATIVA — ATTIVITA' NUCLE! DI VALUTAZIONE - ORGANISHI D VALUTAZJQORE in

CORSO

« [iate (de 3}
+ Nome e indirizzo def datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore
= Tipo di implego

s Principe! manslond &
responsebilits

Pagine 4 - Curricubum wige o
ARIAND BICHELE

050202815 - 31ICR01Y
COMUNE DI CALTANISSETTA - N. DIPENDENTI 200 - POPOLAZEGN& 63.060 ab.

ENTE LOCALE
COMPONENTE NUCLEO £ VALUTAZIONE - DETERMINAZIONE SINDACALE N. 03 del
05/02/72015 - INCARICO CON MANDATO DEL SINDACO: 05/02/2015 ~ 31/05/2019

A) ELABORAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLA PERFORMANCE E IL
REGOLAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZION] DRGANIZZATIVE;

B) PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE; -
C) DEFINIZIONE DELLA METODOLOGIA DELLA PERFORMANCH
INDIVIDUALE;

D) VERIFICA DEL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIDNE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE, DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA,|E NE REDIGE UNA
RELAZIONE ANNUALE:
E) ELABORAZIONE DELLA PROPOSTA DI DEFINIZIONE DELUA METODOLOGIA Di
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESYIONALITA;

F) PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE,
) GARANZIA DELLA CORRETTEZZA DE| PROCESS! DI MISURAZONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE, NONCHE DELLUTILIZZO DEI PREME|NEL RISPETTO DEL
PRINCIFIO D! VALORIZZAZIONE DEL MERITO E DELLA PROFESSIQNALITA;

H) PROPOSTA AL SINDACO DELLA VALUTAZIONE ANNUARE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITA E LA RELATIVA ATTRIBUZIONE DE! PREMI
PREVISTI;
) RELAZIONA, SE NECESSARIO, AL SINDACO INDIRIZZI iN ORBINE ALLA CORRETTA
APPLICAZIONE DEL SISTEMA Di MISURAZIONE E VALUTAZIONH ED AL RISPETTO DEI
TEMPI PREVISTI, '
L) NELL'ASSOLVIMENTO DELLE SUE DIVERSE FUNZIONL PUQ
ESTERN| E ATTIVARE AZIONI DI BENCHMARKING;

M) PUO SUGGERIRE, PER SPECIFICI ARGOMENTI O IN GENERALE, MCDALITA ED
INTERVENT! Dt VERIFICA DEL LIVELLO DI SODDISFAZIONE DELLYTENZA;

N) RELAZIONA AL SINDACD OGNIQUALVOLTA LO RITENGA NECESSARIO E IL SINDACO
PUO, IN OGN MOMENTO, FORNIRE INDIRIZZI E ORIENTAMENT! AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE, NONCHE RICHIEDERE MODIFICHE ED INTEGRAZION! DI IMPOSTAZIONI
METODOLOGICHE E PRIORITA OPERATIVE. S

ORGANIZZATIVA ED

AVVALERS| DI DATI







*Date {da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

» Tipo di implege

« Principali mansioni &
responsehifitd

Pagina § - Coricwium vitse di
ARIANO BICHELE

051212014 - 0422054
COMUNE DI SAN FERDINANDO [4 PUGLEA - N. DIPENDENT! 80 - POPGLAZIONE 13.000
ab,

ENTE LOCALE
COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE ~ DECRETO SINDACALE . 44 del 05/12/2014 -
INCARICO ANNUALE: 05/12/2014 - 04/12/2015

A) ELABORAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLA PERFORMANCE E IL.
REGOLAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZION! PRGANIZZATIVE;

B) PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE;
C) DEFINIZIONE DELLA METODOLOGIA DELLA PERFORMANCE| ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE;
D) VERIFICA DEL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA Di MISURAZIDNE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE, DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA, {E NE REDIGE UNA
RELAZIONE ANNUALE;
E} ELABORAZIONE DEUA PROPOSTA DI DEFINIZIONE DELLR METODOLOGIA DI
GRADUAZIONE DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITA;

F) PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE;
G) GARANZIA DELLA CORRETTEZZA DEI PROCESS! DI MISU:
DELLA PERFORMANCE, NONCHE DELLUTILIZZO DE! PREMI
PRINCIPIC Di VALORIZZAZIONE DEL MERITO E DELLA PROFESSI
H) PROPOSTA AL SINDACO DELLA VALUTAZIONE ANNY
ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITA £ LA RELATIVA A
PREVISTI;

I) RELAZIONA, SE NECESSARIO, AL SINDACO INDIRIZZI IN ORDINE ALLA CORRETTA
APPLICAZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE £ VALUTAZIONE ED AL RISPETTO DEI
TEMP! PREVISTH,
L} NELUASSOLVIMENTO DELLE SUE DIVERSE FUNZIONI, PUO|AVVALERS! DI DATI
ESTERNI E ATTIVARE AZIONI DI BENCHMARKING;
M) PLO SUGGERIRE, PER SPECIFICI ARGOMENT! O IN GEN E, MODALITA ED
INTERVENT! Dt VERIFICA DEL LIVELLO Di SODDISFAZIONE DELL'UTENZA;

N) RELAZIONA AL SINDACO OGNIQUALVOLTA LO RITENGA NECE$SARIO E I SINDACO
PUO, IN OGNI MOMENTO, FORNIRE INDIRIZZI E ORIENTAMENTI AL NUCLEO O
VALUTAZIONE, NONCHE RICHIEDERE MODIFICHE ED INTEGRAZIDNI DI IMPOSTAZIONI
METODOLOGICHE E PRIORITA OPERATIVE.

DELLE POSIZIONI
UZIONE DEI PREMI







» Date (da - a)

» Nome & indirizeo del datore di
lavoro

+ Tipo di aziends o settore

+ Tipo di implego

* Principali mangionl &
responsabiiita

Pagging § - Curlculum vitse o
ARIANG MICHELE

E MAIL: arianomi@vahosit
PEC: michgle arianodd "

01122014 - 30H1/2016
COMUNE DI CELLAMARE (BA) — N. DIPENDENTI 12 - POPOLAZIONE 500 ab.

ENTE LOCALE
COMPONENTE MONOCRATICO NUCLEQ DI VALUTAZIONE - DECREJIO SINDACALE N. 17
del 27172014 - INCARICO BIENNALE: 01/12/2014 - 30111/2016

A} ELABORAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLA PERFORMANCE E I
REGOLAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZION! QRGANIZZATIVE;

B) PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE;

C) DEFINIZIONE DELLA METODOLOGIA DELLA PERFORMANCE|ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE;

D) VERIFICA DEL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE, DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA, JE NE REDIGE UNA
RELAZIONE ANNUALE,
E} ELABORAZIONE DELLA PROPOSTA Di DEFINIZIONE DELLA METODOLOGIA Di
GRADUAZIONE DELLE POSIZION| ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITA;

F) PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE,
G) GARANZIA DELLA CORRETTEZZA DEI PROCESS! DI MISU
DELLA PERFORMANCE, NONCHE DELLUTILIZZO DEl PREMI NEL RISPETTO DEL
PRINCIPIO DI VALORIZZAZIONE DEL. MERITO E DELLA PROFESSIONALITA;

H) PROPOSTA AL SINDACO DELLA VALUTAZIONE ANNUALE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITA E LA RELATIVA ATTRIBUZIONE DE! PREMI
PREVISTL:
) RELAZIONA, SE NECESSARIO, AL SINDACO INDIRIZZI IN ORCINE ALLA CORRETTA
APPLICAZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE ED AL RISPETTO DEI
TEMP! PREVISTI; '

L) NELL'ASSOLVIMENTO DELLE SUE DIVERSE FUNZIONI, PUQ AVVALERSI DI DATI
ESTERNI E ATTIVARE AZION! Di BENCHMARKING;
M) PUG SUGGERIRE, PER SPECIFIC! ARGOMENTI O IN GENHRALE, MODALITA ED
INTERVENT! DI VERIFICA DEL LIVELLO Di SODDISFAZIONE DELUUENZA;

N} RELAZIONA AL SINDACC OGNIQUALVOLTA LO RITENGA NECERSARIO E IL SINDACO
PUD, IN OGNI MOMENTO, FORNIRE INDIRIZZI E ORIENTAMENT! AL NUCLEC DI
VALUTAZIONE, NONGHE RICHIEDERE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DI IMPOSTAZIONI
METODOLOGICHE E PRIORITA OPERATIVE. . L

NE E VALUTAZIONE
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