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DECRETO SINDACALE N. 12 DEL 15.10.2024

OGGETTO: PIATTAFORMA UNICA pI RECLUTAMENTO INPA. NOMINA
RESPONSABILE UNICO.

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per | ‘efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “IJlteriori misure urgenti per ‘artuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79,

VISTO, in particolare, articolo 2 del citato decreto-legge n. 36 del 2022 che disciplina la
“Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni”’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del

* lavoro alle dipendenze delie amministrazioni pubbliche”;

VISTO, in particolare, Iarticolo 35-ter del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di
“Portale unico del reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30
aprile 2022, n. 36, che al comma 4 prevede che i1 Portale & esteso a Regioni ed enti locali per le
rispettive selezioni di personale. Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti Jocali sono
definite, entro il 31 ottobre 2022, con decreto de! Ministro della pubblica amministrazione, adottato
previa intesa in Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto Jegislativo 28 agosto 1997, n.
281;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 15 settembre 2022 regolante le
modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali del Portale inPA, al fine di garantire modalita
di reclutamento rapide, trasparenti © innovative che assicurino 1*acquisizione di personale con
competenze qualificate ¢ con orientamento al valore pubblico;

RILEVATO che, per le finalita innanzi esposte, gli enti locali dispongono di una propria area

riservata nella quale:

a) pubblicano bandi di concorso per il reclutamento di personale a tempo determinato ¢
indeterminato, gli avvisi per la mobilita dei dipendenti pubblici e ghi avvisi di selezione per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 1 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. Resta fermo
quanto previsto dalt’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, secondo cui, al fine di rafforzare la



~ propria - capacita amministrativa, per il conferimento di incarichi - professionali - le
-amministrazioni, con riferimento a procedure da avviare e gia avviate, possono ricorrere al

b) ricevono e monitorano le candidature relative aj bandi e agli avvisi di cui alla lettera a);
¢) producono report e analis; statistiche;
d) acquisiscono e ricercano i curricula vitae dei candidati alle procedure di cui alla lettera a);
- €) pubblicano le graduatorie finali di merito e gli esiti dellé procedure di cui alla lettera a);
f) “ricercano professionisti ed esperti a cui conferire incarichi d collaborazione con contratto d
- lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 1 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
‘modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n, 113, previa procedura selettiva. Resta fermo quanto
previsto dall’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, quanto previsto dall’articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dagli articoli 90 ¢ 110 del decreto legislativo 18§
- agosto 2000, n. 267;
g) pubblicano I'avviso selettivo per individuare componenti degli Organismi indipendenti di
: valutazione;
. h) effettuano comunicazion; agli utenti;

PRECISATO CHE, per accedere al Portale e utilizzare le relative funzionalita, occorre che ogni
pubblica amministrazione aderisca altraverso un processo di c.d. “accreditamento™, individuando

- per conto dell’ Amministrazione dj appartenenza;
VISTO il proprio precedente Decreto n, 5/2024, avente ad oggetto “Conferimento incarico dj

‘elevata gualificazione per il settore economico Jinanziario™;

DECRETA

L. DI RICHIAMARE le premesse che costituiscono parte ihtegrante e sostanziale del presente

~ decreto;

2. DI NOMINARE, per le motivazioni espresse in premessa, il Responsabile del II Settore
economico-finanziario, dott. Oronzo Dinisi, il Responsabile Unico del Comune di Sant’Agata di
Puglia, per Paccreditamento, Paccesso e "operativita presso la Piattaforma unica dj

reclutamento, istituita syj Portale disponibile all’indirizzo www.inPa.gov it, sviluppato daf

3. DI AUTORIZZARE il RU come sopra identificato ad effettuare Ia procedura di accreditamento
descritta dal DM del 15 settembre 2022;

4. DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’interessato;

5. DI PUBBLICARE i presente decreto ali’albo pretorio ¢ nella sezione “Amministrazione
Irasparente” del portale dj Sant’Agata di Puglia.




